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In Ausnahmeféllen kann das flr Personalbelange zustandige Kirchgemeinderatsmitglied fiir alle in
diesem Besoldungsplan aufgefiihrten Positionen eine andere Lohnklasseneinteilung vornehmen.

Katechetin/Katechet Unterrichtsfunktion KI. 17 -19

Lohn — | Funktion Aufgaben Ausbildung Erfahrung

Klasse

17 Katechet/in Unterrichten in eigener Ver- |Bernische Katecheten- Unterrichts-
antwortung ausbildung erfahrung

18 - 19 |Katechet/in HP | Unterrichten in eigener Ver- |Bernische Katecheten- Unter-
antwortung und zuséatzlichen |ausbildung, Zusatzausbil- | richtserfah-

Aufgaben dung in Heilpadagogik rung
Sekretarin/Sekretar Verwaltungsfunktion KI. 12 -15
Lohn — | Funktion Aufgaben Ausbildung Erfahrung
Klasse
12 Administrative |- Korrespondenz selb- Berufliche Grundbildung | Wenig Be-
Sachbearbei- standig mit eidg. Fahigkeitsaus- | rufserfah-
tung | - Verfassen von Stan- weis EFZ rung
dardprotokollen
- Erteilen von Auskinften
- Versande organisieren
- Publikationen
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Lohn — | Funktion Aufgaben Ausbildung Erfahrung
Klasse
13 Sach- Wie GK 12, zuséatzlich z.B. Berufliche Grundbildung | Wenig Be-
bearbeitung Ill/ |- Teilweise anspruchsvol- | mit eidg. Fahigkeitsaus- | rufserfah-
Sekretariatslei- lere Korrespondenz weis EFZ rung
tung - Erstellen von Protokollen
- Koordinationsaufgaben
- Verfassen von offentli-
chen Publikationen
- Prifung von Ratsge-
schaften auf Vollstandig-
keit und korrekte Ausge-
staltung
- Fuhrung Personaldos-
siers
- Fulhren elektr. Ge-
schaftsablage
14 Sekretariatslei- | Wie GK 13, zusatzlich z.B. Berufliche Grundbildung | Mehrjahrige
terin Il - Prifung von KGR- mit eidg. Fahigkeitsaus- | Erfahrung
Geschaften auf Vollstan- | weis EFZ und allgemeine
digkeit und korrekte Weiterbildungskurse
Ausgestaltung
- Organisieren von Retrai-
ten inkl. Vor- und Nach-
bereitung
- Erstellen von Erlassen
- Festlegung administrati-
ver Ablaufe/ Prozesse
15 Sekretariatslei- |- Wie GK 14, zusatzlich Berufliche Grundbildung | Mehrjahrige
tung | z.B. mit eidg. Fahigkeitsaus- | Erfahrung
- Fdhrung Personaladmi- |weis EFZ und hdhere
nistration Fachschule HF im Perso-
- Beratung MA und KGR | nalwesen
in Personalfragen
Kirchenmusiker/in Musikalische Funktion KI. 9 - 22
Lohnklasse |Ohne Kir- | Qualifikation | Ausbildung
mit Kir- chenmusik-
chenmusik- | facher
facher
10 Quallifikation 0 | Ohne Ausbildungsabschluss
16 14 Qualifikation 1 | Ausweis |, gemass Kursverordnung des Synodalrats
17 15 Qualifikation 2 | Ausweis I, gemass Kursverordnung des Synodalrats
18 16 Qualifikation 3 | Bachelor of Arts Orgel
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19 17 Qualifikation 4 | DAS Orgel, Minor Master Orgel zusatzlich zu einem
anderen MA-Abschluss

21 19 Qualifikation 5 | Master of Arts Orgel, Diplome friiherer Ausbildungs-
gange

Wird fur die Kirchenmusikstelle eine hdhere professionelle Qualifikation verlang (Specialized
Master Orgel bzw. Solistendiplom), ist GK 22 anzuwenden.

Die genannten Abschlusse beziehen sich auf die kirchenmusikalischen Ausbildungen an der
Hochschule der Kiinste Bern (HKB). Insbesondere ist zu beachten, ob kirchenmusikalische
Facher absolviert wurden. Ist dies nicht im vergleichbaren Umfang wie in Ausbildungen der HKB
der Fall, werden zwei Gehaltsklassen abgezogen.

Liegt ein Abschluss wie z.B. ein Master of Arts auf einem anderen Instrument oder

ein Diplom friherer Ausbildungsgange vor, werden zwei Gehaltsklassen abgezogen.

Koordinator/in Kirchenmusik Administrative Funktion

Lohnklasse | Aufgaben

1 zusatzli- | Er oder sie koordiniert die kirchenmusikalischen Dienste, plant

che GK Kirchenmusikalische Veranstaltungen und bemiiht sich um einen kontinuierlichen
| Musikalischen Aufbau in der Gemeinde. Er oder sie ist Ansprechperson fiir
Kirchgemeinderat, Pfarrpersonen und Sigristen.
Sigrist/in Manuelle Funktion KI. 10 - 14
Lohn — | Funktion Aufgaben Ausbildung Erfahrung
Klasse
10-12 |Ausflhrend - Reinigung Gebaulichkei- | Berufslehre (Hauswart/in) | Keine oder
zum Teil selb- ten und Anlagen wenig Be-
sténdig Umgebungsarbeiten rufserfah-
Bereitstellen der Raume rung als
Handwerkliche Arbeiten Hauswart
12 - 14 | Ausflhrend, Uberwachung und Be- Handwerkliche Ausbil- Berufserfah-
selbstandig treuung von Gebaulich- | dung mit anerkanntem rung

keiten, Anlagen und Ge-
raten

Selbstandige Erledigung
der Arbeiten
Raumbewirtschaftung
Gottesdienste und kirch-
liche Anlasse/Kasualien
Uberwachen der Hand-
werker

Leitung kleinerer Projek-
te

Abschluss
Hausdienstleiter Ausbil-
dung oder regelmafige

Teilnahme an Fachkursen
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Sozialdiakon/in Soziale Funktionen KI. 17 - 18
Lohn — | Funktion Aufgaben Ausbildung Erfahrung
Klasse

16 Sachbear- Sozialdiakonische Arbeit ge- Anerkannte oder Mit oder
beitung mass Art. 6 der 'Verordnung gleichwertige Ausbil- | ohne Be-

Uber die sozialdiakonische Ar- | dung fur SD oder Ka- | rufserfah-
beit im deutsch-sprachigen techetik oh- rung
Gebiet der Reformierten Kir- ne Beauftragung zum
chen Bern-Jura-Solothurn und | sozialdiakonischen
Uber das sozialdiakonische Amt oder bei fehlender
Amt' von Refbejuso und ge- Ausbildung Nachweis
mass den Erfordernissen der | der Erfullung der fach-
Kirchgemeinde Bolligen. lichen Voraussetzun-

gen

17 Sachbear- Sozialdiakonische Arbeit in ei- | Anerkannte oder Mit oder

beitung gener Verantwortung gemass | gleichwertige Ausbil- | ohne Be-
Art. 6 der 'Verordnung Uber die | dung fir SD, mit Be- rufserfah-
sozial-diakonische Arbeit im auftragung zum sozi- | rung
deutsch-sprachigen Gebiet der | aldiakonischen Amt
Reformierten Kirchen Bern-
Jura-Solothurn und tber das
sozialdiakonische Amt' von
Refbejuso und gemass den Er-
fordernissen der Kirchgemein-
de Bolligen.

18 Sachbear- Sozialdiakonische Arbeit in ei- | Anerkannte oder Mit Berufser-
beitung, Lei- gener Verantwortung gemass | gleichwertige Ausbil- | fahrung,
tung SD Art. 6 der Verordnung uber die |dung fir SD, mit Be- Weiterbil-
Team sozial-diakonische Arbeit im auftragung zum sozi- |dung in Fuh-

deutsch-sprachigen Gebiet der | aldiakonischen Amt rungsfragen

Reformierten Kirchen Bern-
Jura-Solothurn und dber das
sozialdiakonische Amt von
Refbejuso und gemass den Er-
fordernissen der Kirchgemein-
de Bolligen.

Leitung des SDA-Teams"

Beratungs- und Betreuungs-
aufgaben

PR-Arbeit

Erarbeitung und Umsetzung
von Konzepten

Die Teuerung ist jahrlich auszugleichen bzw. es werden die aktuellen Gehaltsklassentabellen des

Kantons Bern verwendet.




Besoldungsplan der Reformierten Kirche Bolligen Seite 5

| Genehmigungsvermerk

1. Die Besoldungsverordnung wurde am 27.08.2025 vom Kirchgemeinderate genehmigt.

2. Die Anhénge unterliegen nicht der Auflagepflicht.

3. Die Genehmigung dieser Verordnung wurde am 08.09.2025 auf der Plattform ,ePublikatio-
nen.ch”

offentlich publiziert und wird 30 Tage nach der Publikation rechtsgdiltig.

4. Die Verordnung tritt ab 02.10.2025 in Kraft.

Reformierte Kirche Bolligen

Prasidentin Sekretarin
g (j ﬁ e
Béatrice Pfenmnger Cornelia Schitz

| Anhinge

Anhang |: Abrechnung Musiker

Anhang II: Abrechnung Kirchenmusik Vereine/ Ensembles

Anhang llI: Besoldung KUW-Mitarbeitende

Anhang [V: Funktionsentschadigung fir pfarramtlich Stellvertretungen
Anhang V: Reinigungspersonal
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Abrechnung Musiker

Name, Vorname Geburtsdatum
Strasse / Nr. ’ PLZ / Ort
Telefon-Nr. E-Mail
Heimatort Zivilstand
AHV-Nr. IBAN-Nr.
Auslanderausweis cag BO FO NO Bitte Kopie beilegen

Bei auslandischen Kunstler/Referenten Formular Quellensteuer beilegen (Auszahlung nur via Personaldienst)

Einzelentschadigungen

Qualifikation Grundgehalt Berufserfahrung
Bitte entsprechende Position ankreuzen
nach 10 J. nach 20 J. nach 30 J. Nach 40 J.

oaQo 193 232 261 290 309
oQ1 247 296 333 371 . 395
oQz2 260 312 351 390 - 416
oQs 274 329 370 411 438
oQ4 288 346 389 432 461

oaQs 318 382 429 477 ' 509

Diese Ansatze sind indexiert und entsprechen dem Ansatz fir Kasualdiensten.
Entschadigung richtet sich nach den Empfehlungen fiir die Anstellung und Besoldung von Organist*innen KIS II.F.3 refbejuso 31. Oktober 2024

Datum Art des Einsatzes Art der Entschadigung.
Stellvertretung Qrgel Gottesdienst / Kasualie gemass Qualifikation
Solist Gottesdienst Berufsmusiker CHF 400.--
Solist Gottesdienst Laienmusiker Ansatz Q0
Berufsmusiker (Nicht Organist) Kasualien CHF 300.--
Anderes
AHV-Abrechnung

U] Bitte AHV-Beitrage abrechnen (ich bin unselbsténdig erwerbend)

O Bitte keine AHV-Beitrage bei geringfligigem Lohn abrechnen * (ich bin unselbstandig erwerbend)

*Wenn das Honorar / der Lohn jahrlich CHF 2500 nicht Gibersteigt, miissen Sie grundsatzlich keine Beitrdge abrechnen
(geringflgiger Lohn). Ist der Lohn héher, sind die AHV/IV/EO- und ALV Beitrage vom gesamten Lohn abzuziehen. Falls Sie
dies wiinschen, kénnen auch auf dem geringfliigigen Lohn AHV-Beitrdge abgerechnet werden.

Datum / Unterschrift
Lohnempfanger

Auszahlungsbetrag CHF Konto Nr. 35....

Datum: gepruft Koordinatorin Kirchenmusik: Datum: visiert Kirchgemeinderat
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Verein/Ensemble Kontaktperson
Strasse / Nr. PLZ / Ort
Telefon-Nr. E-Mail
Bank IBAN Nr.
Datum Art des Einsatzes Art der Entschadigung.
Mitwirken im Gottesdienst ohne Begleitung der CHF 300 —
Gemeindelieder (es braucht Orgeldienst) :
Mitwirken im Gottesdienst inkl. Begleitung der CHF 400 —
Gemeindelieder (es braucht keinen Orgeldienst) ’
Alifallige Proben und Reisespesen sind in den oben erwahnten Ansétzen inbegriffen.
Auszahlungsbetrag CHF Konto Nr.
Datum: gepruft Koordinator Kirchenmusik: | Datum: visiert Kirchgemeinderat

Anhang Il Kirchenmusik Abrechnung Kirchenmusik VereineEnsembles
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Funktionsentschadigungen fiir pfarramtliche Stellvertretungen

Gemass Teilrevision des Anhangs der Stellvertretungsverordnung des Synodalrats fiir
pfarramtliche Stellvertretungen giltig ab 1. Januar 2025.

Ansitze fiir pfarramtliche Stellvertretungen

Arte der Stellvertretung CHF
1 Gottesdienste aller Art (inkl. Abendmahl), ohne Trauerfeier und Trauung 400
2 Trauerfeier (inkl. Gespréach und vorausgehender oder anschlieRender 600

Beisetzung)

2a Trauungen (inkl. allen Gesprachen, Kontakte zu weiteren Beteiligten) 600
3 Nur Mitarbeit in Gottesdiensten (bspw. Jugend- oder KUW-Gottesdienste 180
4 Urnenbeisetzung (inkl. Gespréch) ohne Trauerfeier in der Kirche 300
5 Taufgesprache ' 80
6 . Kirchlicher Unterricht 80

Inkraftsetzung: 27. August 2025

Bolligen,

Ref. Kirchgemeinde Bolligen
Prasidium Sekretariat

Béatrice Pfenninger Cornelia Schitz
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Besoldung fiir KUW-Mitarbeitende

Gemass den Richtlinien der Ref. Kirchen Bern-Jura-Solothurn im Bereich Katechetik.

KUW-Mitarbeitende Unterrichtsfunktion
Stundenl | Funktion Aufgaben Ausbildung Erfahrung
ohn
CHF 50 |KUW- Unterrichten in eigener MiKiFa-Zertifikat
Mitarbeitende | Verantwortung
CHF 25 |KUW- Teamsitzungen, Mithilfe MiKiFa-Zertifikat

Mitarbeitende | Gottesdienst oder
Teilnahme Elternabende,
Sitzungsgeld

CHF 250 | KUW- Als Richtwert fur MiKiFa-Zertifikat
Mitarbeitende | Tagespauschale, z.B. bei
Lagerarbeit

Anstellung |
Die Kirchgemeinde schliesst in der Regel mit KUW-Mitarbeitenden einen privatrechtlichen
Arbeitsvertrag ab.

Ausbildung
In der Regel besuchen KUW-Mitarbeitende den Mitarbeitenden-Kurs Kinder und Familien «MiKiFa»
und schliessen ihn mit einem Zertifikat ab.

Flr das Zertifikat absolvieren sie total 12 Kurstage bestehend aus:
- Dem Basismodul Kinder und Familien (5 Tage)
- dem Aufbaumodul Methodische Grundformen (3 Tage)
- dem fir ihre Aufgabe erforderlichen Zusatz-Modul (4 Tage)

Inkraftsetzung: 27. August 2025

Bolligen,

Ref. Kirchgemeinde Bolligen
Prasidium Sekretariat

'(“.Q'w;

Béatrice Pfenninger Cornelia Schiitz
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Funktionsentschadigungen fiir Reinigungspersonal

e bei 5 Wochen Ferien und bis zum vollendeten 20. Altersjahr:

CHF 25 + 10,6 % Ferienentschadigung

e bei 4 Wochen Ferien: CHF 25.00 + 8,33 % Ferienentschadigung
e bei 5 Wochen Ferien und ab dem vollendeten 20. Altersjahr:

CHF 30 + 10,6 % Ferienentschadigung

e bei 6 Wochen Ferien: CHF 30 + 13,04 % Ferienentschadigung

Inkraftsetzung: 27. August 2025

Bolligen,

Ref. Kirchgemeinde Bolligen
Prasidium Sekretariat

L k -V e

Béatrice Pfenninger Cornelia Schitz
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